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1 . هدف
هدف از تدوین این دستورالعمل، ارائه یک روش نظام مند جهت بهره برداري اعضاي غير هيئت علمي متقاضي ادامه تحصيل و اعمال مدرک تحصيلي دانشگاه ميباشد.
2. دامنه كاربرد
این دستورالعمل برای کليه اعضاي شاغل مشمول آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي مصوب هیئت امنا تاریخ 20/12/1402 که شرايط ادامه تحصيل و اعمال مدرک تحصيلي را داشته باشند کاربرد و کارایی دارد. اعضاي قراردادي مشمول قانون كار( موقت يك ساله)، در صورت دارا بودن شرايط احراز، فقط مشمول اعمال مدرك مي‌شوند و اين امر تغييري در میزان حقوق و مزایا، نوع قرارداد و الزاما" نوع وظيفه ايشان ايجاد نخواهد كرد. (در صورت تصویب و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل مشمول قانون کار مطابق با شیوه نامه اجرائی آن با این دسته از همکاران رفتار خواهد شد). همچنين کارمندان داراي قرارداد مشاوره همکاري در شمول اين دستورالعمل قرار نمي گيرند.
3. مسئوليتها
- اين دستورالعمل پس از تأييد و تصويب هيئت اجرائي منابع انساني، به تأييد هيئت رئيسه دانشگاه سپس به تصويب نهايي هيئت امنا دانشگاه مي رسد.
- بررسي و ارائه پيشنهاد موارد اصلاحي اين دستورالعمل، به عهده هيئت اجرائي منابع انساني مي باشد.
- مسئولیت نظارت بر اجرای صحیح و بازنگری(درصورت نياز) این دستورالعمل بر عهده معاونت اداري مالي دانشگاه میباشد.
- انجام کليه امور مربوط به شرايط ادامه تحصيل و اعمال مدرک تحصيلي کارمندان دانشگاه بر اساس اين دستورالعمل و مسئولیت اجرای آن بر عهده مديريت منابع انساني میباشد.
4. تعريف واژههاي کلیدي
- دانشگاه یا موسسه: منظور از دانشگاه یا موسسه ، دانشگاه اصفهان مي باشد.
- کميته اداري: مشتمل بر اعضائي است که در خصوص مسائل اداري دانشگاه، بررسي لازم را انجام داده و نتايج کارشناسي شده ي آن عمدتا" در هيئت اجرائي منابع انساني مورد استفاده قرار مي گيرد.
- هيئت اجرائي منابع انساني: مرجعي است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي هيات امناء و بر اساس دستورالعمل نحوه تشکيل و وظايف هيات اجرائي منابع انساني (پيوست شماره 1 آييننامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي دانشگاه)، مسئوليت اعمال وظايف و اختيارات و تنظيم راهکارهاي اجرايي بخش اداري، تشکيلاتي و امور منابع انساني غير هيات علمي و ساير امور محوله موسسه را بر عهده دارد و در اين دستورالعمل به اختصار «هيات اجرايي» ناميده ميشود.
- هيئت رئيسه: دومين رکن اجرائي پس از رئيس محترم دانشگاه مي باشد.
- هيئت امناء: هيئتي است که به موجب قوانين و مقررات مربوط، به عنوان بالاترين رکن دانشگاه، مرجع سياست گذاري، تصميم گيري و تصويب مقررات و ضوابط داخلي دانشگاه است.
- عضو : منظور از عضو در اين دستورالعمل، اعضای غیر هیئت علمی شاغل در دانشگاه در یکی از سه وضعیت رسمي، پيماني و قراردادي مي باشد.
-  پست سازماني: جايگاهي است در سازمان تفصیلی دانشگاه اصفهان که به طور مستمر به منظور واگذاري تمام و يا بخشي از وظايف يك شغل و براي تصدي يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته مي شود.
-  شغل: عبارت است از مجموعه وظايف و مسئوليتهاي مرتبط و مشخصي كه از سوي دانشگاه به عنوان كار واحد شناخته مي شود.
5.  شرايط ادامه تحصيل کارمندان:
5-1: شرايط کلي:
5-1-1: ادامه تحصيل کارمندان دانشگاه منوط به تقاضای عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و اخذ مجوز از هيئت اجرائي منابع انساني مي باشد.
5-1-2: ادامه تحصيل کارمندان دانشگاه بر اساس نياز در بخش هاي مختلف و به منظور ارتقاي کيفيت خدمات قابل ارائه توسط کارمند مذکور و مطابق با سياست هاي کلي دانشگاه مي باشد.
5-1-3 : منابع انسانی دانشگاه ضرورت دارد تا درخواست های همکاران متقاضی ادامه تحصیل را بررسی و پس از داشتن شرایط احراز و تکمیل مدارک و مستندات نسبت به طرح درخواست ایشان در هیئت اجرائی منابع انسانی اقدام نماید.
5-1-4: هيئت اجرائي منابع انساني بر اساس ضوابط موجود در اين دستورالعمل نسبت به بررسی درخواست عضو اقدام و نتيجه به منابع انسانی منعکس و سپس بصورت کتبي به اطلاع عضو مي رسد. 
5-1-5: دانشگاه مکلف است پس از صدور مجوز ادامه تحصیل با لحاظ سطح موسسه محل تحصیل، در صورت داشتن شرایط لازم ( شرایط احراز ) مطابق با بند الف 1-2-6 این دستورالعمل و همچنین شروط دیگر نسبت به اعمال مدرک عضو اقدام نماید. (بند ز تبصره 2 ماده 51)
5-1-6 : در طول دوره تحصیل عضو متقاضی، رشته شغلی و رشته تحصیلی تغییر نکرده باشد.
5-1-7 : عضو متقاضی تعهد نماید تا مدت حداقل 5 سال در همان رشته شغلی اشتغال به خدمت داشته باشد.
5-1-8: کارمنداني که تا قبل از اجراي اين دستورالعمل، مجوز ادامه تحصيل را از هيئت اجرائي منابع انساني اخذ نموده اند  مشمول شرايط ادامه تحصيل اين دستورالعمل نمي شوند.
5-1-9 : ادامه تحصیل اعضا صرفاً در دوره های مجازی و غیر حضوری دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و در ساعات غیر اداری مجاز می باشد.
10-1-5 : درصورت موافقت دانشگاه با عضو متقاضي ادامه تحصيل در يکي از دانشگاه هاي داخل کشور، وي موظف است 1-گواهي پذيرش و اشتغال به تحصيل 2- فرم انتخاب واحد با ذکر روز و ساعت تشکيل کلاسها را جهت اطلاع در پرونده ي درخواست وي، حتما" به مديريت منابع انساني تحويل دهد.
11-1-5 : ادامه تحصیل عضو در موسسه محل اشتغال وی ممنوع می باشد. ( تبصره 6 ماده 51 )
12-1-5 : اعزام عضو به دوره های آموزشی منجر به اخذ مدرک دانشگاهی یا حوزوی در داخل یا خارج از کشور با هزینه موسسه و با استفاده از ماموریت آموزشی به استثنای مشمولان ماده 53 آئین نامه استخدامی ممنوع است. ( ماده 52 آئین نامه )
13-1-5 : ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می باشند. (تبصره ماده 52)
14-1-5 : در شرایط خاص، ادامه تحصیل عضو رسمی قطعی در دوره کارشناسی ارشد دانشگاهی در رشته شغلی تخصصی مورد تصدی حسب نیاز موسسه و به تشخیص هیات اجرائی، موافقت هیئت رئیسه، تصویب هیات امنا و احراز شرایط ذیل با استفاده از ماموریت آموزشی حداکثر تا سقف 5 نیم سال، مشروط به سپردن تعهد رسمی خدمت به میزان دو برابر مدت استفاده از ماموریت آموزشی به موسسه از شمول بند 12-1-5 مستثنی است.
الف : وضعیت استخدامی عضو رسمی قطعی باشد و شرایط عمومی ذکر شده در ماده 4 آئین نامه را کسب نماید.
ب : دارای حداقل 10 و حداکثر 15 سال سابقه خدمت در موسسات مشمول این آئین نامه باشد.
ج : موسسه محل تحصیل عضو مورد تایید وزارت و موسسه باشد.
د : سن عضو در زمان شروع به تحصیل حداکثر 40 سال باشد.
تبصره 1 : عضو متقاضی دارای شرایط ادامه تحصیل بندهای مربوط به ادامه تحصیل(1-5) باشد.
تبصره 2 : در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر 5 نیم سال ماموریت آموزشی موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نمی شوند صرفاً با درخواست عضو برای استفاده از مرخصی بدون حقوق حداکثر برای یک سال تحصیلی( نیمسال اول موافقت هیات اجرائی و تصویب هیات رئیسه موسسه و نیم سال دوم موافقت هیات اجرائی و تصویب هیات امنا) امکان پذیر است.
تبصره 3 : چنانچه عضو مامور به تحصیل در پایان مهلت مقرر و استفاده از «تبصره2»این بند، موفق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نشود ضمن بازپرداخت 2 برابر کلیه هزینه ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارت وارده به موسسه در طول مدت تحصیل به تشخیص موسسه و تایید دفتر حقوقی وزارت ملزم به حضور در محل خدمت و انجام مطلوب وظایف محول خواهد بود.

5-2 : فرايند درخواست ادامه تحصيل توسط کارمندان: (پیوست دستورالعمل می باشد)
6. شرايط اعمال مدرک تحصيلي کارمندان:
6-1: شرايط کلي:
6-1-1: اعمال مدرک تحصيلي کارمندان
6-1-2: عضو متقاضی که صرفاً شرایط ادامه تحصیل را دارا بوده و مطابق با این دستورالعمل مجوز مربوطه را از هیات اجرائی منابع انسانی اخذ نموده باشد، نسبت به ارائه مدرک تحصيلي بالاتر خود اقدام می نماید. 
6-1-3: منابع انسانی دانشگاه موظف است صحت مندرجات مدرک مربوطه را از دانشگاه محل تحصيل وی و یا سامانه های مربوطه استعلام کتبي یا الکترونیکی نموده و پاسخ آن را براي مراحل بعدي در پرونده درخواست اعمال مدرک تحصيلي کارمند ثبت کند.
6-1-4: منابع انسانی دانشگاه همزمان با استعلام مدرک تحصیلی نسبت به ارسال فرم ارزیابی عملکرد یکساله (به پیوست می باشد) برای مدیر واحد مربوطه اقدام و پس از اخذ مدارک و مستندات درخواستی پرونده عضو متقاضی را جهت طرح موضوع در جلسه هیات اجرائی منابع انسانی آماده سازی می کند. 
6-1-5: منابع انسانی دانشگاه لازم است میانگین نمره ارزیابی طول تحصیل فرد را نیز به همراه سایر مدارک و مستندات به هیئت اجرائی منابع انسانی ارائه نماید.
6-2: ضوابط قبول يا رد اعمال مدرک تحصيلي کارمندان در هيئت اجرائي منابع انساني:
6-2-1: مدرک تحصيلي مقطع بالاتر (کارشناسي و بالاتر) کارمند که در حين خدمت و بدون استفاده از مأموريت آموزشي و هزينه از موسسه اخذ شده است صرفا با رعايت «حداقل و حداکثر مدرک تحصيلي مورد نياز براي تصدي مشاغل پست هاي سازماني توسط اعضای قراردادي و يا انتصاب اعضای پيماني و رسمي به پست هاي سازماني موسسه مصوب هيئت امناء» و مشروط به شرايط ذيل، با پيشنهاد مسئول واحد سازماني محل خدمت، در صورت تایید هیات اجرائی از تاریخ ارائه اصل مدرک تحصیلی یا گواهی موقت، به منظور استفاده از مزاياي آن قابل احتساب است. بدیهی است از تاریخ اجرا، کلیه مصوبات مغایر با این تبصره ملغی می شود:
الف : رشته و مقطع تحصيلي بالاتر در حداکثر مدرک تحصيلي مورد نياز پست سازماني يا عنوان شغل مورد تصدي قبل از شروع تحصيل عضو رسمي(آزمایشی و قطعی)، پيماني و قراردادي پيش بيني شده و مورد نياز موسسه باشد. تغيير پست سازماني يا عنوان شغل مورد تصدي عضو به منظور احراز شرايط مندرج در اين بند ممنوع مي باشد.
ب : در زمان اعمال مدرک تحصيلي بالاتر براي بار اول، عضو داراي حداقل 4 سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي در موسسه در همان شغل/ پست سازماني و براي بار دوم با رعايت شرايط مقرر در بند الف و ب، حداقل 10 سال سابقه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگي در موسسه در همان شغل/ پست سازماني باشد. در هر صورت سقف سابقه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگي در موسسه و ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاه هاي اجرائي دولتي در زمان اعمال مدرک تحصيلي، حداکثر 28 سال مي باشد.
تبصره: آن دسته از اعضائی که سوابق شرکتی مرتبط با شغل مورد تصدی داشته باشند در صورتی می توانند از آن استفاده نمایند که منابع انسانی دانشگاه برای ایشان حکم اصلاح سنوات سابقه خدمت قابل قبول در دانشگاه را صادر کرده باشد.
ج : در شرايط خاص، اعمال مدرک تحصيلي بالاتر (دکتری)، بار اول براي عضو شاغل در پست هاي سازماني که با رعايت تبصره 3 ماده 17 این آئین نامه، در صورت داشتن حداقل 4 سال سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی، مشروط به آنکه حداقل 2 سال پایانی آن در موسسه باشد، با رعایت شرایط مقرر در بند الف این ماده و همچنین بند 1-1-5 این دستورالعمل امکان پذیر می باشد. در هر صورت سقف سابقه خدمت قابل قبول وي براي بازنشستگي در موسسه و ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاه هاي اجرائي دولتي در زمان اعمال مدرک تحصيلي، حداکثر 28 سال مي باشد.
د : معدل مدرک تحصيلي بالاتر اخذ شده از دانشگاههاي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي با تأييد هيئت اجرائي منابع انساني در مقطع کارشناسي حداقل 14 و در مقطع کارشناسي ارشد حداقل 15 و در مقطع دکتری حداقل 17 می باشد.
ه : در شرایط خاص که معدل مدرک تحصیلی ارائه شده توسط عضو از حداقل معدل تعیین شده در بند ه این بند کمتر باشد، در صورتیکه معدل مذکور با ارائه مستندات مورد تایید از دانشگاه محل تحصیل عضو از میانگین معدل فارغ التحصیلان همان سال تحصیلی در رشته و مقطع تحصیلی وی کمتر نباشد، با تشخیص و تایید هیات اجرائی و رعایت سایر ضوابط این بند امکان اعمال مدرک تحصیلی وجود دارد.
و: برای تمامی اعضای موسسه حداکثر دو بار در طول خدمت اعمال مدرک مجاز و امکانپذیر است.
6-2-2: پذيرش و احتساب مدرک تحصيلي کارشناسي عضوی که بر اساس ضوابط پيشين و در ارتقا مرتبه از مزاياي مدرک تحصيلي کارداني برخوردار شده است با رعايت ضوابط مقرر در اين بند امکان پذير است. ( تبصره 6 ماده 19 آئین نامه)
6-2-3: حداقل امتياز ارزيابي عملکرد کارمند که بطور محرمانه و طي فرم جداگانه از طريق مديريت منابع انساني( در دو قالب فرم ارزيابي عملکرد براي مدرک تحصيلي کارشناسي و بالاتر/ فرم ارزيابي عملکرد براي مدرک تحصيلي کارداني و پائين تر) از رئيس واحد محل کار کارمند(براي بازه زماني تحصیل) استعلام شده است70 از 100 مي باشد.
6-2-4: "به استناد ماده «1» قانون احكام دائمي برنامه هاي توسعه اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي كشور و در اجراي مفاد ماده «17» آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيئت علمي"، حداقل و حداكثر مدرك تحصيلي مورد نياز براي تصدي مشاغل پست هاي سازماني توسط اعضاي غير هيئت علمي قراردادي و يا انتصاب اعضاي غير هيئت علمي پيماني و رسمي به پست هاي سازماني دانشگاه اصفهان به شرح جدول پیوست موضوع (حداقل و حداکثر موضوع ماده 17 آئین نامه و اضافه کردن مشاغل سطوح راهبردی، آزمایشگاهی و تخصصی) مي باشد.
6-2-5: ادامه خدمت کارمنداني كه طبق ضوابط قبل از اجراي اين دستورالعمل و با مدرك تحصيلي بالاتر از سقف تعيين شده در آن، در پست هاي سازماني منصوب شده اند، تا زمان خروج آنان از خدمت با رعايت ساير ضوابط و مقررات مربوط، با همان مدرك تحصيلي ارائه شده، بلامانع است و پس از آن هر گونه به كارگيري و انتصاب صرفاً با رعايت كف و سقف مدرك تحصيلي مندرج در اين مصوبه امكان پذير خواهد بود.
6-3:  فرآيند درخواست اعمال مدرک تحصيلي کارمندان: (پیوست دستورالعمل می باشد).



7. مراجع و قوانين
الف): آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي(مصوبه تاریخ20/12/1402)
ب): قوانين و مقررات مربوط به ايثارگران(قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و ضمائم مصوب آن)
ج): جدول حداقل و حداکثر مدرک تحصیلی رشته های شغلی مندرج در ماده 16 آئین نامه استخدامی
8. ضمائم و پيوست ها
الف) فرم ها : فرم درخواست ادامه تحصيل / فرم موافقت يا مخالفت هيئت اجرائي با ادامه تحصيل کارمند/ فرم شماره 1 و 2 ارزيابي عملکرد کارمند.
























عکس

فرم درخواست ادامه تحصيل
تاريخ:
شماره:
الف: مشخصات پرسنلي:
	واحد سازماني محل خدمت:
	کد پرسنلي:
	نام خانوادگي:
	نام:

	شماره تلفن همراه:
	تلفن محل کار:


ب:سوابق تحصيلي کارمند:
	معدل كل
	نام دانشگاه محل تحصیل 
	نوع مجوز 
	تا تاريخ
	از تاريخ
	رشته تحصیلی
	مقطع
	رديف

	
	
	
	
	
	
	ديپلم
	1

	
	
	
	
	
	
	كارداني
	2

	
	
	
	
	
	
	كارشناسي
	3

	
	
	
	
	
	
	کارشناسي ارشد
	4

	
	
	
	
	
	
	دکتری
	5


ج ـ مشخصات مقطع تحصيلي جديد:
	نوع تحصيل
	مدت زمان طول تحصيل
	تاريخ شروع
	نام دانشگاه
	شهر محل تحصيل
	كشور محل تحصيل
	گرايش
	رشته تحصيلي
	مقطع تحصيلي

	ساير
	هزينه شخصي
	بورس
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








توجه: لطفا" شرايطي که در نظر داريد طبق آن ادامه تحصيل دهيد(مطابق جدول بند د ) مشخص نمائيد. امکان انتخاب چند گزينه ميسر است.
د ـ اينجانب با اطلاع كامل از ضوابط دانشگاه، متقاضي شركت در كلاسهاي درس با بهره مندي از شرايط ذيل هستم.
	خدمت نيمه وقت
	مأموريت آموزشي ايثارگران
	مأموريت آموزشي موارد خاص
	مرخصي بدون حقوق
	استفاده از مرخصي استحقاقي ساعتي
	مرخصي استحقاقي روزانه
	خارج از ساعات  اداري

	تاكنون به مدت .........از خدمت نيمه وقت استفاده نمودم
	در مقطع ..................از ماموريت استفاده كردم
	
	تاكنون از.........ماه.......سال مرخصي بدون حقوق استفاده نموده ام
	ميزان ذخيره مرخصي
	ميزان ذخيره مرخصي:............روز
	به شرح برنامه كلاسي پيوست

	
	
	
	
	
	
	



اينجانب 		     کارمند متقاضي ادامه تحصيل در مقطع                           صحت مندرجات اين فرم را تأييد نموده و چنانچه اطلاعات مورد نظر، خلاف واقع درج شده باشد؛ مسئوليت عواقب آن را مي پذيرم. ضمناً ادامه تحصيل اينجانب به دليل  ....................................بوده و در صورت موافقت دانشگاه  با ادامه تحصيل تأييد مي نمايم كه بعد از فراغت از تحصيل،  اعمال مدرك  تحصيلي مربوطه، تابع آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيئت علمي و دستورالعمل مربوطه طي فرآيند مختص به خود خواهد بود، همچنين متعهد مي شوم كه کماکان با پست سازماني/ شغل مورد تصدي  و مدرك تحصيلي فعلي ادامه همكاري داده  و اعتراضي ندارم.
نام ونام خانوادگي و امضاء کارمند
و:اين قسمت توسط بالاترين مقام مسئول واحد سازماني محل خدمت کارمند تكميل مي شود:
بدينوسيله به استحضار مي رساند	با درخواست ادامه تحصيل آقاي / خانم              شاغل در واحد                    مطابق با  مندرجات بند ج اين فرم و  بنا بر دلايل ذيل موافقت  مي شود/ نمي شود.
1-
2-
3-
- شايان ذکر است نياز به نيروي جايگزين در دوران تحصيل ايشان   مي باشد/ نمي باشد.
- تأييد مي شود كه نياز اين واحد  از طريق شركت ايشان  در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت ضمن خدمت، برطرف نمي شود و تأمين نياز اين واحد از طريق آموزش ايشان طي تحصيل در مقطع تحصيلي مورد نظر مطابق با بند ج اين فرم محقق مي شود.
نام ونام خانوادگي و امضاء



فرم موافقت/ مخالفت هيئت اجرائي منابع انساني با درخواست ادامه تحصيل کارمندان




الف-  اين قسمت توسط اداره کارگزيني کارمندان تكميل مي شود :
1: مشخصات پرسنلي کارمند متقاضي ادامه تحصيل:
	شماره شناسنامه:
	نام پدر:
	نام خانوادگي:
	نام:

	کدملي:
	وضعيت تأهل:
	تاريخ تولد: روز       ماه       سال
	محل صدور :

	سنوات باز نشستگي: روز         ماه      سال
	وضعيت استخدامي:
	وضعيت نظام وظيفه:انجام داده/ معاف(نوع معافيت)

	عنوان پست سازماني:
	تاريخ استخدام در دانشگاه: روز        ماه       سال

	عنوان شغل فعلي(کارمندان قراردادي):
	شماره پست سازماني:

	واحد محل اشتغال:

	وضعيت اشتغال فعلي:
{تمام وقت/نيمه وقت/ مرخصي زايمان/حالت اشتغال/بدون حقوق و... }

	شماره تلفن همراه:
	تلفن محل کار:
	وضعيت ايثارگري:


2- تأييديه استفاده از تسهيلات آموزشي: بدينوسيله تأييد مي شود آقاي  / خانم                 کارمند متقاضي  ادامه تحصيل در مقطع            تاكنون از تسهيلات آموزشي............................................................. در مقطع تحصيلي................................................. استفاده کرده / نكرده است.
3- تأييديه استفاده از مأموريت آموزشي:
- نامبرده از مزاياي ماموريت آموزشي به شرح جدول ذيل استفاده نموده است.
	ساير
	نوع استفاده با استناد به بند ..... اين دستورالعمل
	شهر
محل تحصيل
	نام دانشگاه محل تحصيل
	رشته تحصيلي
	مقطع تحصيلي
	تا تاريخ
	از تاريخ
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	2







4- ايثارگري:

- جانباز   ........   درصد         فرزند شهيد          همسر شهيد           رزمنده            خانواده شهيد (نسبت:                  ).
5- تطابق رشته ي تحصيلي مقطع جديد با پست سازماني / شغل مورد تصدي:
رشته تحصيلي مقطع جديد با پست سازماني/ شغل مورد تصدي فعلي مطابقت دارد /  ندارد
6- مدت مرخصي استحقاقي ذخيره شده تاكنون:
----- روز و ----- ساعت.
ب: نظر مديريت منابع انساني:

باتوجه به بررسي به عمل آمده و نيازهاي فعلي دانشگاه، اين دانشگاه به مدرك و تخصص فوق نياز دارد/ ندارد ، لذا ادامه تحصيل ايشان از طرف اين مديريت پيشنهاد مي شود/نمي شود.
توضيحات:
نام ونام خانوادگي و امضاء مدير منابع انساني

ج: نتيجه بررسي پرونده نامبرده در هيأت اجرائي منابع انساني دانشگاه:

1- بدينوسيله تأييد مي شود هيئت اجرائي منابع انساني با درخواست ادامه تحصيل آقاي  / خانم                   با کد پرسنلي             طبق دستورالعمل شرايط ادامه تحصيل و اعمال مدرک تحصيلي کارمندان و ضوابط دانشگاه اصفهان با استفاده / بدون استفاده از تسهيلات آموزشي در مقطع .................................  رشته تحصیلی .................................. دانشگاه ............................ کشور ............................  از تاريخ ............................. موافقت مي کند.
در صورت استفاده از تسهیلات آموزشی موارد آن قید گردد : ( مأموريت آموزشي تمام وقت   مأموريت آموزشي پاره وقت    مرخصي استحقاقي روزانه  مرخصي استحقاقي ساعتي     خدمت نيمه وقت     مرخصي بدون حقوق  )  
2- تأييد مي شود هيئت اجرائي منابع انساني با درخواست ادامه تحصيل آقاي  / خانم                       با کد پرسنلي             طبق دستورالعمل شرايط ادامه تحصيل و اعمال مدرک تحصيلي کارمندان و ضوابط دانشگاه اصفهان بنا به دلايل زير مخالفت مي کند.







	سابقه كار كمتر از  (4) سال برای بار اول
	
	سابقه كار بيشتر از (28) سال
	

	عدم تطابق رشته تحصيلي با رشته شغلي پست سازماني/ شغل مورد تصدي
	
	عدم وجود پست / شغل مناسب پس از فراغت از تحصيل مطابق با مدرک تحصيلي جديد کارمند
	

	استفاده از مأموريت آموزشي در مقاطع قبلي
	
	وضعيت استخدامي
	

	قبولي در دانشگاه محل اشتغال
	
	سابقه کار بیشتر از 10 سال برای بار دوم
	

	عدم نيازدانشگاه به مدرك تحصيلي
	
	عدم رضايت از عملكرد کارمند (با توجه به نمرات ارزشيابي سالانه و ارزيابي عملکرد محرمانه از مسئول واحد محل خدمت سازماني کارمند)
	

	تداخل ساعات اداري و ساعات اشتغال به تحصيل
	
	ساير(توضيحات)

	


توضيحات:

نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي هيئت اجرائي منابع انساني دانشگاه اصفهان
1-	  4-	7-
2-                                                                                 5-                        	8-
3-	                      6-                                                     	9-









فرم ارزيابي عملکرد کارمند متقاضي اعمال مدرک تحصيلي کارداني و پائين تر
جناب آقاي دكتر
معاون محترم اداري مالي و رئيس هيئت اجرايي منابع انساني دانشگاه
با سلام و احترام
به استحضار مي رساند ارزيابي عملكرد جناب آقاي / خانم ...........  کارمند واحد سازماني ..........  متقاضي اعمال مدرک تحصيلي مقطع  ................. گرايش....................،  بر اساس شاخصهاي مندرج در جدول ذيل، تقديم مي گردد.
	شاخص تعيين سطح
	نياز به
تلاش
	قابل قبول
	خوب
	خيلي خوب
	عالي

	امتياز
	2.5
	3.5
	4
	4.5
	5

	

	1- ارائه پيشنهاد  مکتوب مرتبط با شغل از جمله بهبود فرآيند انجام کارها ، صرفه جويي در هزينه ها (مستند).
	
	
	
	
	

	2- ارائه گزارشهاي تخصصي(پروژه اي – فني – آماري) مرتبط با شغل (مستند).
	
	
	
	
	

	3- انتقال دانش و مهارت های آموخته شده به ديگر همكاران ( مستند. فرم آموزش به همكار).
	
	
	
	
	

	4- تلاش براي افزايش توانايي ها و مهارتهاي شغلي به ويژه شرکت در دوره هاي آموزشي مصوب ضمن خدمت.
	
	
	
	
	

	5- همکاري صميمانه و منطقي با مقام مافوق در پذيرش وظایف جدید.
	
	
	
	
	

	6- تشخيص فعاليت های ضروری از غير ضروری و اولويت بندی درست کارها.
	
	
	
	
	

	7- پيگيری و ممارست در انجام امور محوله به نحو صحيح و داشتن روحيه ي همکاري و مشارکت جمعي.
	
	
	
	
	

	8- بالا بودن ميزان سرعت و دقت و پايين بودن ميزان اشتباهات.
	
	
	
	
	

	9- انجام فعاليت ها در کوتاهترين زمان ممکن و مديريت زمان.
	
	
	
	
	

	10- خلاقيت و تصميم گيري هاي اثر بخش کاري.
	
	
	
	
	

	11- مسئوليت پذيري و پاسخگويي در قبال وظايف محوله به مقام مافوق.
	
	
	
	
	

	12- استفادۀ بهينه از امکانات و منابع فيزيکی در دسترس و امانت داري و حفظ اموال دانشگاه.
	
	
	
	
	

	13- اولويت قراردادن اهداف سازمان بر خواسته ها و مسائل شخصي.
	
	
	
	
	

	14- سطح خود کنترلي کارمند در انجام وظايف محوله.
	
	
	
	
	

	15- نحوه حضور در محل کار (عدم ترك محل خدمت در طول ساعات اداري).
	
	
	
	
	

	16- استفاده از مرخصی های استعلاجی و استحقاقي مطابق با قوانين دانشگاه و کسر کار.
	
	
	
	
	

	17- تأخير در ورود يا تعجيل در خروج بدون عذر موجه.
	
	
	
	
	

	18- کوتاه نمودن زمان انتظار ارباب رجوع تا حد ممکن.
	
	
	
	
	

	19- پيگيري مؤثر درخواست ارباب رجوع  و کمک به کاهش مراجعات پي درپي ايشان.
	
	
	
	
	

	20- رعايت انصاف و گشاده رويي و داشتن روابط کاری خوب با مديران و همکاران و  ارباب رجوع.
	
	
	
	
	

	جمع:
	
	
	
	
	

	امتياز کسب شده  از  شاخص هاي فوق ( حد اقل 50 و نمره ي قبولي 70 و حداکثر100امتياز): ..........

	توضيحات:

	
	
	
	
	


نام و نام خانوادگي- امضاء و تاريخ

قسمت زير توسط هيئت اجرائي منابع انساني تکميل مي گردد:

گواهي مي شود  آقاي / خانم                  از فرم ارزيابي عملکرد کارمند متقاضي اعمال مدرک تحصيلي کارداني و پائين تر، ............... امتياز را کسب نموده  است.
با توجه به امتياز فوق، کارمند مذکور موفق به کسب امتياز کافي از  اين فرم  شده است/ نشده است.
نام و نام خانوادگي و امضاء و تاريخ اعضاي هيئت اجرائي  منابع انساني دانشگاه اصفهان
1-	  4-	7-
2-                                                                                 5-                                        	8-
3-	                     6-                                                       	9-



















فرم ارزيابي عملکرد کارمند متقاضي اعمال مدرک تحصيلي کارشناسي و بالاتر
جناب آقاي دكتر
معاون محترم اداري مالي و رئيس هيئت اجرايي منابع انساني دانشگاه
با سلام و احترام
به استحضار مي رساند ارزيابي عملكرد جناب آقاي / خانم ...........  کارمند واحد سازماني ..........  متقاضي اعمال مدرک تحصيلي مقطع  ................. گرايش....................،  بر اساس شاخصهاي مندرج در جدول ذيل، تقديم مي گردد.
	شاخص تعيين سطح
	نياز به
تلاش
	قابل قبول
	خوب
	خيلي خوب
	عالي

	امتياز
	1.75
	2.5
	3
	3.25
	3.5

	

	1- ارائه پيشنهاد  مکتوب مرتبط با شغل از جمله اصلاحات ساختاري، اصلاح دستور العمل هاي موجود، بهره وري منابع انساني ، فناوري و صرفه جويي در هزينه ها ( مستند).
	
	
	
	
	

	2- ارائه گزارشهاي تخصصي(پروژه اي – فني – آماري) مرتبط با شغل (مستند).
	
	
	
	
	

	3- انتقال دانش و مهارت های آموخته شده به ديگر همكاران ( مستند. ارائه كارگاه آموزشي / فرم آموزش به همكار).
	
	
	
	
	

	4- تهیه يا همکاري در تهيه دستورالعمل‌های مرتبط با شغل براساس نياز دانشگاه (مستند).
	
	
	
	
	

	5- تأليف يا ترجمه در زمينه شغلي و متناسب با مدرك تحصيلي اخذ شده ( مستند)
	
	
	
	
	

	6- پيگيری و ممارست در انجام امور محوله به نحو صحيح و داشتن روحيه ي همکاري و مشارکت جمعي.
	
	
	
	
	

	7- تلاش براي افزايش توانايي ها و مهارتهاي شغلي به ويژه شرکت در دوره هاي آموزشي مصوب ضمن خدمت.
	
	
	
	
	

	8- بالا بودن ميزان سرعت و  دقت و پايين بودن ميزان اشتباهات.
	
	
	
	
	

	9- استفاده از ملاک ها و معيارهای علمی در تصميم گيری ها.
	
	
	
	
	

	10- خلاقيت و تصميم گيري هاي اثر بخش کاري و حذف موازي کاري ها در فرآيند انجام وظايف محوله.
	
	
	
	
	

	11- مسئوليت پذيري و پاسخگويي در قبال وظايف محوله به مقام مافوق.
	
	
	
	
	

	12- استفادۀ بهينه از امکانات و منابع فيزيکی در دسترس و امانت داري و حفظ اموال دانشگاه.
	
	
	
	
	

	13- اولويت قراردادن  اهداف سازمان بر خواسته ها و مسايل شخصي.
	
	
	
	
	

	14- سطح خود کنترلي کارمند در انجام وظايف محوله.
	
	
	
	
	

	15- نحوه حضور در محل کار (عدم ترك محل خدمت در طول ساعات اداري).
	
	
	
	
	

	16- استفاده از مرخصی های استعلاجی و استحقاقي مطابق با قوانين دانشگاه و کسر کار.
	
	
	
	
	

	17- تأخير در ورود يا تعجيل در خروج بدون عذر موجه.
	
	
	
	
	

	18- کوتاه نمودن زمان انتظار ارباب رجوع تا حد ممکن.
	
	
	
	
	

	19- پيگيري مؤثر درخواست ارباب رجوع  و کمک به کاهش مراجعات پي درپي ايشان.
	
	
	
	
	

	20- رعايت انصاف و گشاده رويي و داشتن روابط کاری خوب با مديران و همکاران و  ارباب رجوع.
	
	
	
	
	

	جمع:
	
	
	
	
	

	امتياز کسب شده  از  شاخص هاي فوق ( حد اقل 35 و نمره ي قبولي 50 و حداکثر70امتياز): ..........

	توضيحات:

	
	
	
	
	


نام و نام خانوادگي- امضاء    و     تاريخ

جدول زير توسط هيئت اجرائي منابع انساني تکميل مي گردد:
	ارزيابي و امتياز دهي به محل تحصيل و معدل کل :
	امتياز فرد

	دانشگاه محل تحصيل (  20 امتياز)
	دانشگاه هاي دولتي مستقر درمراكز استانها
15-20  امتياز
	ساير دانشگاه هاي دولتي
10-15   امتياز
	دانشگاه هاي آزاد ، مجازي، پيام نور، غير انتفاعي، علمي كاربردي و ... (5 تا12 امتياز)
	


تبصره : امتياز مربوط به دانشگاه محل تحصيل مطابق با امتياز دهی سطوح دانشگاهها در دستورالعمل ارتقای رتبه انجام می گردد.

	معدل
10  امتياز
	در مقطع كارداني و كارشناسي
	معدل 17 به بالا 10 امتياز
	به ازاي هر نمره معدل كمتر از 17 ، معادل 1.5 امتياز كسر ميشود .
	

	
	در مقطع كارشناسي ارشد
	معدل 18 به بالا 10 امتياز
	به ازاي هر نمره معدل كمتر از 18 معادل 1.5 امتياز كسر ميشود.
	

	
	در مقطع دکتری
	معدل 19 به بالا 10 امتياز
	به ازاي هر نمره معدل كمتر از 19 معادل 1.5 امتياز كسر ميشود.
	

	جمع امتياز کسب شده از بخش ارزيابي مدرک تحصيلي توسط هيئت اجرائي منابع انساني: ...............



گواهي مي شود  آقاي / خانم                  از فرم ارزيابي عملکرد کارمند متقاضي اعمال مدرک تحصيلي کارشناسي و بالاتر و جدول ارزيابي مدرک تحصيلي،  مجموع.......... امتياز را کسب نموده  است.


با توجه به امتياز فوق، کارمند مذکور موفق به کسب  مجموع امتياز کافي از فرم ارزيابي عملکرد و جدول ارزيابي مدرک تحصيلي شده است/ نشده است.

نام و نام خانوادگي و امضاء و تاريخ اعضاي هيئت اجرائي  منابع انساني دانشگاه اصفهان
1-	  4-	7-
2-                                                                                 5 -                                                                             8-
3-	                     6-                                                                              9-




فرم فرايند بررسی و درخواست ادامه تحصيل کارکنان و ماموريت آموزشی
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فرم فرايند اعمال مدرک تحصيلي کارکنان دانشگاه اصفهان
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حداقل و حداکثر مدرک تحصیلی مورد نیاز برای هر رشته شغلی (موضوع ماده 17 آئین نامه استخدامی)
	عنوان رسته شغلی
	عنوان رشته شغلی
	مدرک تحصیلی

	
	
	حداقل
	حداکثر

	رسته آموزشی پژوهشی فناوری و فرهنگی
	کارشناس امور ورزشی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور ورزشی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مربی ورزش
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس امور فوق برنامه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور فوق برنامه
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور آموزشی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور آموزشی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور پژوهشی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور پژوهشی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور دانشجویی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور دانشجویی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور فرهنگی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور فرهنگی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس نظارت و ارزیابی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس امور فناوری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس برنامه ریزی امور تربیتی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان برنامه ریزی امور تربیتی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس خدمات آموزشی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان خدمات آموزشی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس سنجش و ارزشیابی تحصیلی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان سنجش و ارزشیابی تحصیلی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس همکاری های بین المللی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان همکاری های بین المللی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بررسی کتاب
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کتابدار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مصحح
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس آثار تاریخی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آثار تاریخی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	باستان شناس
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	متصدی مرمت اسناد
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آزمایشگاه و کارگاه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس سمعی و بصری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان سمعی و بصری
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور هنری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور هنری
	کاردانی
	کارشناسی

	
	عکاس و فیلم بردار
	کاردانی
	کارشناسی

	
	موزه دار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	رسته امور اجتماعی
	مددکار اجتماعی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس حقوقی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان حقوقی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس روابط عمومی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان روابط عمومی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور خبری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور خبری
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس برنامه ریزی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس روابط بین الملل
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان روابط بین الملل
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بازرگانی داخلی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بازرگانی داخلی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بازرگانی خارجی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بازرگانی خارجی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آمار موضوعی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آمار موضوعی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس مطالعات اجتماعی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان مطالعات اجتماعی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس مطالعات اقتصادی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان مطالعات اقتصادی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مربی کودک
	کاردانی
	کارشناسی

	رسته اداری و مالی
	کارشناس امور اداری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور اداری
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس برنامه و بودجه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان برنامه و بودجه
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بررسی اسناد و مدارک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بررسی اسناد و مدارک
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس توسعه و مدیریت منابع
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس آموزش و به سازی منابع انسانی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مترجم
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مسئول خدمات اداری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مأمور حراست
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	نگهبان
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مسئول دفتر
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	رئیس دفتر
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	متصدی امور دفتری
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مسئول گزینش
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مسئول چاپ و انتشارات
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	مسئول خدمات مالی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان انبارهای تخصصی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	حسابدار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	رسته بهداشتی و درمانی
	کارشناس روان شناس
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان روان شناس
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بینایی سنجی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بینایی سنجی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس شنوایی سنجی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان شنوایی سنجی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	بهداشت کار دهان و دندان
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کاردان دامپزشکی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بهداشت محیط
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس بهداشت حرفه ای
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بهداشت محیط
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور دارویی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور دارویی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس تغذیه و کنترل مواد غذایی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان تغذیه و کنترل مواد غذایی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس رادیولوژی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان رادیولوژی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آزمایشگاه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آزمایشگاه
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مسئول پذیرش و مدارک پزشکی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	پزشک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	دندانپزشک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	دامپزشک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	پرستار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	ماما
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	بهیار
	کاردانی
	کارشناسی

	رسته فنی و مهندسی
	هواشناس
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان هواشناسی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس فنی هواشناسی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان فنی هواشناسی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مهندس عمران
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان عمران
	کاردانی
	کارشناسی

	
	آرشیتکت
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس معماری داخلی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان معماری داخلی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس شهرسازی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان شهرسازی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مهندس برق
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان برق
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مهندس مکانیک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان مکانیک
	کاردانی
	کارشناسی

	
	مهندس تأسیسات
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان تأسیسات
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس ارتباط و مخابرات
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان ارتباط و مخابرات
	کاردانی
	کارشناسی

	
	زمین شناس
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان زمین شناس
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس معادن
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان معادن
	کاردانی
	کارشناسی

	
	نقشه بردار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان نقشه بردار
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارتوگراف
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس کارتوگراف
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان کارتوگراف
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آزمایشگاه و کارگاههای فنی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آزمایشگاه و کارگاههای فنی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاک
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس ژئوفیزیک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان ژئوفیزیک
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آموزش فنی و حرفه ای
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آموزش فنی و حرفه ای
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس حفاظت و مرمت
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان حفاظت و مرمت
	کاردانی
	کارشناسی

	رسته فناوری اطلاعات
	کارشناس تحلیل گر سیستم
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان تحلیل گر سیستم
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس برنامه نویس سیستم
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس فناوری اطلاعات
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کارشناس تحلیل و تولید نرم افزار
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان برنامه نویس سیستم
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس شبکه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان شبکه
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس امور سخت افزار رایانه
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان امور سخت افزار رایانه
	کاردانی
	کارشناسی

	
	اپراتور
	کاردانی
	کارشناسی

	رسته کشاورزی و محیط زیست
	کارشناس ترویج کشاورزی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان ترویج کشاورزی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس بررسی آفات و بیماریهای گیاهی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان بررسی آفات و بیماریهای گیاهی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس آزمایشگاه کشاورزی
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان آزمایشگاه کشاورزی
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس خاکشناسی و حاصل خیزی خاک
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان خاکشناسی و حاصل خیزی خاک
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس اصلاح نباتات و زراعت
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد

	
	کاردان اصلاح نباتات و زراعت
	کاردانی
	کارشناسی

	
	کارشناس دام پروری
	کارشناسی
	کارشناسی ارشد
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* در خصوص پذیرش ادامه تحصیل در مقطع دکتری و اعمال مدرک آن، هیات اجرائی منابع انسانی دانشگاه با در نظر گرفتن ماده 51 آئین نامه استخدامی، تبصره 2 بند "د" و ماده 17 آئین نامه استخدامی و تبصره 3 آن و سایر شرایط قید شده در این دستورالعمل تصمیم لازم را اتخاذ می نماید.
2

image2.tiff
©

T ygalo § OIS fuaoss 4olf Cailgn 33 3 3 gl

Hige

Olgao! oliits —

-3
223 E9y
133 A ¢ \ B
i ‘3 B pp gus & Sl 35 Jlusf
§ ,'i ) p(emlySso Sl 4’{ =
3 —
2% oby
}
N
x ) o Y (@ )
SNBN st b 32 5 gl
iw elgsais [ AL —-{ N
G P N N o - \
b} 290 §dUsS || iy & Elorst ‘ 2990 9 28k 3> s & Elasl ‘
% ) g ST g T
o pE—
SE SL sgs s9a0

=S sl

[

w N
2gae g il | | ksl 4 st
Dged il @lio

p N iy 069 33
‘ 290 9 dbss —’

{ LIENNNN LD & gl
Sl i

&bo i ls”
Skt

COT T it 35 sy oy
(bl @bt

@il ols 4 gl

I

’ 858 HA}@‘#M'}*

ole
&l

w3 —’{ duder S5 H e

S 21 s it

> N \ (ot o T, \
sl el ‘ ‘ D H u;\a.u H o g0 & gl sl
+

-

J

b
ola
<=l

=30 —>< Al 390 s H

s Slas! 4 £l
el g S

}—

SN L

‘ o8k

owigy 3 SL
bz

okl





image3.tiff
Jos! oz

(e & o0

Ea

& il 55 Sl N
d ST
iy by 2
J) \ )

)

a1y

N & |
Culgyscdtys b A f:;if‘”’j ST +{ i & £lr o ‘

& e
St

900 9 2L S wiy & gl N (
R o RR-C Slaal 3 2By > anly gy & st

/ N N
_.{ PIEER IO Y i & et

ghd T g e g

)

S gid s900
iy 095 33
SESHANRESY)

Olgaol olE1 LS a5 jow Jloa! Wil B

- N N W \
Y 2940 3 2850 i)l & Elorsl ) &b poe & £l 2940 9 2850

N o5 Sl gl & ] preey P _,

25 \ ¥ ¢ SOOI bl & el

3 Sl @alio

¥
3
% - ’{ éz,b.;-q-‘-\"?\ p N N [ ] [
R SN H @l ols & gl st ‘ =80 H & g g }_/

3 @zl Sl Lol 53

0 okl
3
3

B p . W - N p W . 9

K; ‘ H Al oS5 H e N e <ébys H ?"i ;. .‘I-J}’H @b g b gl

ks 7 2 S s 3 3 \ R

3 J Ixl : e )

il

U 5™
(=] vY

o

R

N
oA oigp 53 SRL
b :

bz

okl





image1.emf
 


oleObject1.bin
[image: image1.png]A0







